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Sevgili Öğrenciler,

Bu anket, stajınızı gerçekleştirdiğiniz kuruluşun stajyer öğrencilere uyguladığı yöntem ve gösterdiği ilgi konusunda Staj Komisyonuna bir fikir vermesi ve sizden sonra da bu kurumda staja gidecek arkadaşlarınıza destek olabilmesi amacıyla hazırlanmıştır. Anket formunu doldurup staj defterinizle birlikte “Öğrenci İşleri”ne teslim ettiğiniz için teşekkür ederiz.

Bölüm Başkanı 
	Öğrencinin Adı Soyadı 

Numarası

Dönemi      


	:

::
	

	Stajın Yapıldığı Kurum
	:
	

	Başlama Tarihi
	:
	………./……/………..

	Bitiş Tarihi
	:
	………./……/………..

	
	
	


	STAJI DEĞERLENDİRME
	EVET
	HAYIR

	1. Staj imkanını Bölüm olanaklarını kullanarak mı sağladınız?
	
	

	2. Stajınızı, teorik bilgilerinizi pekiştirecek modern teknik ve cihazların kullanıldığı etkin bir uygulama çalışması olarak görüyor musunuz?
	
	

	3. Stajınızın kendinize mezuniyetinizden sonraki çalışmalarınız için amaç belirlemede yararlı olduğunu düşünüyor musunuz?
	
	

	KURUMUN SUNDUĞU OLANAKLARI DEĞERLENDİRME
	EVET
	HAYIR

	1. Stajınızı staj ilkelerine uygun olarak tamamlayabildiniz mi?
	
	

	2. Bir yetkili sizin çalışmalarınızla ilgilendi mi?
	
	

	3. Çalışanlar ile iyi iletişim kurabildiniz mi?
	
	

	4. Kuruluşta sizin görüşlerinize başvuruldu mu?
	
	

	5. Kuruluş tarafından size herhangi bir ücret ödendi mi?
	
	

	6. Kuruluş tarafından size ulaşım olanağı sağlandı mı?
	
	

	7. Kuruluş tarafından size yemek olanağı sağlandı mı?
	
	

	8. Mezuniyet sonrası staj yaptığınız firmada çalışmak ister miydiniz?
	
	

	9. Mezuniyet sonrası staj yaptığınız faaliyet alanında (sektörde) çalışmak ister misiniz?
	
	

	10. Staj yaptığınız kurumdan mezuniyetinizden sonra çalışmanız konusunda herhangi bir teklif aldınız mı?
	
	

	11. Staj yaptığınız süre boyunca önemli bir sorunla karşılaştınız mı?     Evet (    Hayır (                                                   

      Evet ise açıklayınız:



YTÜ KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ


KİMYA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ





STAJYERİN KURUMU DEĞERLENDİRME 


ANKET FORMU 
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